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POSREDNICTWO
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ZNAJDZ Z NAMI PRACOWNIKA

JAK ZLOZYC OFERTE PRACY?

WIZYTY U PRACODAWCOW




W ewidencji Urzedu figuruje ponad 4000 oséb pozostajacych
bez pracy. Dysponujemy informacjami o ich wyksztatceniu, predyspo-
zycjach, doswiadczeniu zawodowym. Wiemy, jakie maja oczekiwania
w zakresie zatrudnienia.

Szukasz pracownika - zgtos oferte pracy. Mozesz wybrac
jeden z trzech sposobow jej realizacji.

. Posrednictwo otwarte. Twoje dane teleadresowe zostang
podane do publicznej wiadomosci, a Ty sam dokonasz weryfikacji
kandydatow do pracy.

2. Posrednictwo zamkniete. Nasi licencjonowani posrednicy pracy
na rozmowe kwalifikacyjna skieruja tylko te osoby, ktére spetniac
beda Twoje kryteria. Dane teleadresowe nie s3 podawane do
publicznej wiadomosci.

3. Gietda pracy. Zorganizujemy ja w sytuacji, gdy zamierzasz
bezposrednio spotkaé sie z wigksza grupa oséb szukajacych pracy.
W czasie  spotkania przedstawisz warunki pracy i przeprowadzisz
indywidualne rozmowy. Dla Twoich potrzeb posiadamy pomieszcze-
nie, ktore bezpfatnie Ci udostepnimy.

Ponadto w doborze kandydatéow do pracy skorzysta¢c mozesz
z pomocy doradcy zawodowego. Doradca dysponuje narzgdziami
pozwalajacymi m.in.: okreslic profil wymagan niezbednych do
wykonywania danej pracy, ustali¢ kluczowe kompetencje pracownika,
przeprowadzi¢ testy zainteresowan zawodowych, czy przeanalizowac
potencjat zawodowy kandydata.

e Osobiscie w pokoju nr 14,
e Telefonicznie — 076 72 75 503,
e Faksem — 076 72 75 501,



e Poczta elektroniczna — wrgl@pup.glogow.pl
e Poczta tradycyjna.
e Poprzez serwis na stronie internetowej www.pup.glogow.pl.

Aby ufatwi¢ skfadanie ofert pracy opracowalismy stosowny formularz.
Formularz spetnia niezbedne wymogi okreslone przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, dlatego nie narazisz si¢ na koniecznosc
uzupetnienia sktadanej przez Ciebie oferty pracy.

Poprzez wspotprace z nami Twoja oferta pracy ukaze sie
w lokalnych mediach (prasa, radio) i portalach
internetowych.

Na Twoje zyczenie mozemy podja¢ wspotprace z urzedami
pracy z catej Polski, a w ramach sieci EURES z terenu
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Posrednictwo pracy realizujemy takze w postaci bezposrednich wizyt
u pracodawcow. Posrednik pracy przedstawi Ci petna game ustug
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie
oraz zakres i zasady przysziej wspotpracy.

Umow sie na spotkanie z posrednikiem pracy
w dogodnym dla Ciebie terminie:

Wojciech Nietopiel, tel. 076/72-75-558,
e-mail: w.nietopiel@pup.glogow.pl

Jolanta Szymanska, tel. 076/72-75-523,
e-mail j.szymanska@pup.glogow.pl

Matgorzata Walacik, tel. 076/72-75-516,
e-mail: m.walacik@pup.glogow.pl


http://www.pup.glogow.pl
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zamierzasz zatrudni¢ osobe bezrobotng w petnym wymiarze
czasu pracy i wyposazy¢ lub doposazy¢ dla niej miejsce pracy - staraj
sie o bezzwrotng refundacjc w wysokosci ok. 18.000 =zt
(6-krotnosc¢ przecigtnego wynagrodzenia) na | stanowisko pracy.

Twoj wniosek moze by¢ pozytywnie rozpatrzony, jezeli m.in.
prowadzisz dziatalnos¢ w mys| przepisow o swobodzie gospodarczej
oraz w okresie 6 miesiecy przed dniem jego ztozenia nie rozwiazates
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
z Twojej strony.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
bedzie dokonana, na podstawie zawartej umowy, po przedtozeniu
przez Ciebie rozliczenia poniesionych kosztow, dokonaniu odbioru
stanowiska pracy, zabezpieczeniu sptaty, zatrudnieniu na
utworzonym stanowisku skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Glogowie bezrobotnego.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rybotowstwie i jest udzielana zgodnie z jej zasadami.

W wyniku zawartej z Urzedem umowy, zobowigzany bedziesz do
utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.

Szczegétowych informacji nt. formy aktywizacyjnej udzieli Ci
Twdj posrednik pracy, pokoje nr [4 - 15,

zas pomocy po zawarciu umowy p. Anna Szymczak,
pokdj nr 18, nr telefonu: 76/72-75-559.




PRACE INTERWENCY]NE

Jezeli zatrudnisz bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
w pelnym wymiarze czasu pracy - otrzymasz przez okres do
6 miesiecy refundacje czesci kosztow  poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w facznej
wysokosci ok. 630 zt miesiecznie za | bezrobotnego.

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia bezrobotnego, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej pomiedzy PUP i pracodawca,
majaca na celu wsparcie:

e bezrobotnych do 25 lat lub powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych dlugotrwale, albo po zakonczeniu kontraktu
socjalnego, albo kobiet, ktéore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia lub bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjegli zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych

Refundacja kosztow wynagrodzen, skfadek na ubezpieczenia spoteczne
w ramach prac interwencyjnych jest pomoca publiczng w formie
subsydiow  ptacowych na  rekrutacje pracownikow
znajdujacych sie w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji i bardzo
niekorzystnej sytuacji i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

W wyniku zawartej z Urzedem umowy, zobowigzany bedziesz do
utrzymania stanowiska pracy przez okres 12 lub 24 miesiecy.



PRACE INTERWE NCYJNE

Tworzac stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia, mozesz otrzymaé¢ zwrot czesci
kosztoéw zatrudnienia na zasadach prac interwencyjnych przez okres
do 24 miesiecy .

Ponadto Pracodawca zatrudniajacy osobe powyzej 50 roku
zycia zwolniony jest z optacania sktadki na Fundusz Pracy.

REFUNDACJA SKLADKI ZUS

Jezeli w wyniku zawartej z PUP umowy, zatrudnisz
skierowana osobe bezrobotna w petnym wymiarze czasu pracy mo-
zesz otrzymac jednorazowy zwrot czesci sktadek ZUS.

Refundacja przystuguje pracodawcy, ktory zatrudniat skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 12 miesiecy, a po uptywie 12
miesigcy zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota zrefundowanych sktadek wyniesie - do 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia
warunkow - tj. do ok. 3.900 zt.

Refundacja sktadki ZUS jest pomoca publiczna w formie
subsydiow ptacowych na pracownikéw znajdujacych sie
w szczegdllnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej
sytuacji i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Szczegétowych informacji nt wiw form aktywizacyjnych
udzieli Ci Twéj posrednik pracy, pokoje nr 14 - |5,

zas pomocy po zawarciu umowy p. Irena Bober
pokdj nr 18, nr telefonu: 76/72-75-51 1.
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SZKOLENIA ZAWODOWE

W celu dostosowania kwalifikacji bezrobotnych do
Twoich wymagan - na wniosek bezrobotnego zorganizujemy
szkolenie. Szkolenie przeprowadzi jednostka szkolaca posiadajaca
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. Powiatowy Urzad Pracy
w Gtogowie moze sfinansowac koszt szkolenia do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia. Szkolenie realizowane jest w formie
kursu wedtug zaakceptowanego programu nauczania.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium
wypfacane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Jezeli zamierzasz zorganizowac kilkanascie stanowisk pracy dla osob
o okreslonych kwalifikacjach - zgto§ to nam wczesniej, a my
w przypadku braku takich kandydatow, zaplanujemy i zorganizujemy

szkolenie grupowe.

KOSZTY EGZAMINU I LICENC]I,
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na wniosek bezrobotnego, Urzad moze sfinansowac
do wysokosci przeciethego wynagrodzenia, koszty
egzamindow umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Ponadto ze s$rodkow Funduszu Pracy mozemy bezrobotnemu
sfinansowa¢ koszty studiéw podyplomowych.

Szczegdtowych informacji w powyzszych sprawach udzieli Ci

Twdj posrednik pracy, pokoje nr 14 - 15,



STAZ

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodaw-
c3. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawieranej z PUP, wedtug
uzgodnionego programu i nie moze przekroczy¢ 6 lub 12 miesiecy.

Na staz trwajacy od 3 do 6 miesiecy moga byc¢ skierowani:

e bezrobotni dlugotrwale, albo po zakonczeniu kontraktu
socjalnego, albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni
lub bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do
I8 roku zycia.

Na staz trwajacy od 3 do |2 miesiecy moga by¢ skierowani:

e  bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni do 27 roku zycia, w przypadku gdy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej nie uptyneto wigcej
niz 12 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
wypfacane przez Powiatowy Urzad Pracy.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest
obowiazany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Szczegbtowych informacji nt. formy aktywizacyjnej udzieli Ci
Twdj posrednik pracy, pokoje nr 14 - 15,

zas pomocy po zawarciu umowy p. Jolanta Koftowska
pokdj nr 16, nr telefonu: 76/72-75-512.
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.
Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje 80% czasu
realizacji programu i realizowane jest u pracodawcy. Pozostate 20%
czasu to nauka teorii, ktora prowadzona jest u pracodawcy
lub w instytucji szkoleniowej.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 12
do 18 miesigcy i konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy lub egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez ko-
misj¢ egzaminacyjng powotana przez kuratora oswiaty.

Jesli chcesz realizowac te forme powinienes posiadac lub Twdj pracownik
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu zgodnie z rozporzqdze-
niem MENIS z dnia 01.07.2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6
miesiecy i konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzonym
przez komisje lub instytucje szkoleniowa wskazang przez staroste.
Jesli chcesz realizowac te forme powinienes posiadac wyksztatcenie min.
$rednie, 3 letni staz w zawodzie obejmujqcym zadania zawodowe oraz
roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad
pracownikami, stazystami lub praktykantami.

Za realizacje PZD przystuguje Ci pokrycie wydatkéw poniesio-
nych na uczestnika (do 2% przecietnego wynagrodzenia za kazdy
miesiac) oraz jednorazowa premia w wysokosci 400 zt za kazdy
petny miesiac, jezeli uczestnik ukonczy program i zda wymagany
egzamin.

Szczegétowych informacji udzieli Ci

Twaéj posrednik pracy



ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Bezrobotnemu  przystugiwa¢ moze zwrot kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych,

szkolenia, jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

o na podstawie skierowania PUP podjat zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
szkolenie, staz i dojezdza do tych miejsc,

J uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto PUP dokonuje zwrotu kosztéw przejazdu, w sytuacji
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy,
jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

POZOSTALE ZWROTY KOSZTOW
DLA BEZROBOTNYCH

Na podstawie przepisdow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy PUP moze dokonac:
o zwrotu kosztow zakwaterowania (art.. 45 ust.2 ustawy)
o refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezng (art.. 61 ustawy)

Szczegdtowych informacdji udzieli Ci

Twaéj posrednik pracy.

Informacje dla oséb zarejestrowanych udzielane sq
w pok. nr 23, nr tel. 76/72 75 504



l“- FUNDUSZ

SZKOLENIOWY

Twoi pracownicy sa zagrozeni zwolnieniem z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy? Utworzytes Fundusz Szkoleniowy?
Skorzystaj ze sSrodkéw Funduszu Pracy i zt6z stosowny wniosek
w terminach odpowiednio do dnia 30 czerwca lub do dnia 3| grudnia,
na kolejne potrocze realizacji zaktadowego planu szkolen.

Na warunkach okreslonych w umowie, mozemy zrefundowac¢ Ci
koszty szkolenia specjalistycznego pracownikow lub pracodaw-
cy w wysokosci do 50%, nie wiecej jednak niz do wysokosci przeciet-
nego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedna
osobeg, a w przypadku osob w wieku 45 lat i powyzej - wysokosci do
80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na | osobe.
Umowa o refundacje zawiera zobowiazanie do dalszego zatrudniania
pracownikow, zgodnie z kierunkiem odbytego przez nich szkolenia, na
innych stanowiskach pracy, przez okres co najmniej |2 miesigcy.

Ponadto na Twoj wniosek, pod warunkiem skierowania pracownika na
trwajace co najmniej 22 dni robocze szkolenie w wymiarze réwnym
czasowi pracy skierowanego pracownika i udzielenia mu na ten okres
ptatnego urlopu szkoleniowego oraz zatrudnienia bezrobotnego
skierowanego przez urzad pracy, mozemy zrefundowac:

o koszty szkolenia pracownika — w wysokosci do 80 % przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczecia szkolenia, na
jednego pracownika;
wynagrodzenie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od
tego wynagrodzenia, w wysokosci nie przekraczajacej 40%
przecigetnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczecia
szkolenia, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pomoc, o ktorej mowa powyzej jest pomocg publiczna na szkolenia.

Szczegétowych informacji udzieli Ci

Twdj posrednik pracy.




((“- WSPARCIE

ZE SRODKOW PFRON

ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE]

Zatrudniajac osobe niepethosprawnga na okres co najmniej 36
miesiecy - w wyniku zawartej z PUP umowy - mozesz uzyska¢ srodki
w wysokosci do pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia
z przeznaczeniem na zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Zwrot kosztow wyposazenia bedzie dokonany, na podstawie zawartej
umowy, po przedtozeniu przez Ciebie rozliczenia poniesionych
kosztow, dokonaniu odbioru stanowiska pracy przez PUP,
zabezpieczeniu sptaty, zatrudnieniu na utworzonym stanowisku
skierowanego niepetnosprawnego oraz otrzymaniu pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy .

Zwrot kosztow wyposazenia stanowi pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rybotowstwie i jest udzielana zgodnie z jej zasadami.

PONADTO:

Osoba niepetnosprawna (zarejestrowana jako poszukujaca pracy
nie pozostajaca w zatrudnieniu) moze korzysta¢ ze szkolen, stazu,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych i zwrotu
kosztow przejazdu oraz zakwaterowania na zasadach takich jak
osoby bezrobotne.

Szczegétowych informacji nt. formy aktywizacyjnej udzieli Ci
Twaj posrednik pracy, pokoje nr 14 - 15,

zas pomocy po zawarciu umowy p. Anna Szymczak,
pokdj nr 18, nr telefonu: 76/72-75-559.




,POGODA NA PRACE”
projekt wspotfinansowany przez

Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego

w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie realizuje do 2013 r.
projekt systemowy - poddziatanie 6.1.3 - poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

W ramach projektu dla oséb bezrobotnych zatozono
wsparcie w postaci:

e SZKOLEN ZAWODOWYCH
e DOTACJI NA OTWARCIE FIRMY
e STAZY ZAWODOWYCH

Budzet projektu w 2011 r. to ponad 1,5 min zf.
W latach 2008—2010 wydatkowano 8,2 min zi.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI A ot

Informacje w zakresie realizowanych zadan uzyskasz

u swojego posrednika pracy
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4;‘4- PUP GLOGOW
- TWOIM URZEDEM

STRONA INTERNETOWA

W celu umozliwienia szerokiego dostepu do informacji o formach
pomocy $wiadczonych przez PUP, na stronie internetowej Urzedu

www.pup.glogow.pl

zostaly zamieszczone szczegotowe informacje w powyzszym zakresie.
Uwzgledniaja one m.in.:

e podstawe prawnga poszczegdlnych form aktywizacji,

e niezbedne dokumenty do zatatwienia poszczegolnych spraw,

e whnioski i druki do pobrania.

Chcesz by¢ na biezaco ze wszelkimi informacjami w zakresie
lokalnego rynku pracy - skorzystaj z newslettera na stronie
internetowe;j.

Promuj swoja firme - wprowadz dane do BAZY
FIRM.

UWAGA!

Pomoc udzielana z Funduszu Pracy, PFRON i Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowana jest w ramach limitu ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkow pozyskanych
w wyniku konkursow.

Monitoruj mozliwosci finansowe Urzedu Pracy
- czyli z czego i kiedy mozesz skorzystaé.

Nie odpuszczaj - jezeli nie dzis, to moze jutro.

Dyrektor lub zastepca dyrektora przyjmujq interesantéw w kazdy

wtorek w godzinach od 13:00 do 15:00 w pokoju nr 101 (sekretariat).



http://www.pup.glogow.pl/

