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BEZROBOTNEGO

Szanowni Panstwo,

Zasady rejestracji w urzedzie pracy,
status bezrobotnego, przystugujace prawa, jak
i obowiazki reguluja przepisy ustawy z dnia
20.04.2004 r. o pro-
mocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 r.

Nr 69, poz. 415 ze "'l ["]

Zmianami).

Tekst ustawy

jest obszernym

dokumentem,

w zwiazku z czym przekazuje
Pani / Panu najistotniejsze informacje.

Prosze o wnikliwe ich przestudiowanie,
bowiem znajomo$¢ przepisow  przyblizy
procedury natozone na urzad, pozwoli unikna¢
nieporozumien, a przede wszystkim wskaze
formy pomocy, z ktérych mozna
skorzysta¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gtogowie, zwanym dalej ,,PUP”.

W przypadku braku zrozumienia
jakiegokolwiek zapisu, prosze zwroécic sie do
pracownika urzedu z prosbg o jego
wyjasnienie.

Stawomir Majewski
dyrektor
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URZAD PRACY

Sprawy dotyczace:

Statusu  osoby  bezrobotnej,  ubezpieczenia  zdrowotnego,
wydawania zaswiadczen i wypfaty Swiadczen - prowadzi pokoj
nr 2.

Skierowan na szkolenia zawodowe - prowadzi pokoéj nr 4.

Udzielania porad i informacji zawodowych — prowadza doradcy
zawodowi w pokojach nr 6, 7, 19, 20.

Aktywizacji zawodowej, w tym wydawanie skierowan do pracy i na
staz, zglaszanie braku gotowosci do podjecia pracy z powodu
wyjazdu za granice lub pozostawaniu w innej sytuacji powodujacej
brak gotowosci do podijecia pracy, a takze w przypadku niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny — prowadza
pokojenr 8,9, 10, 11, 12, 13.

Udzielania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — prowadzi pokéj nr 23.

Zwrotu kosztdw przejazdu, zakwaterowania i opieki — prowadzi
pokdj nr 23.

Szkolen i zaje¢ z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
— prowadzi KLUB PRACY pokoéj nr 113. Ponadto w Klubie
Pracy w celu poszukiwania zatrudnienia mozna skorzystac
z komputera z dostgpem do internetu, drukarki i telefonu.
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POSREDNICTWO PRACY

Podstawowa ustuga realizowana przez PUP jest posrednictwo
pracy, polegajace w szczegdlnosci na:

J udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

w zwiazku ze zgloszong oferta pracy;

. informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;

o inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami;

o wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziatania;

. informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowiazkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:
dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci i jawnosci.

W' Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie kazda
z os6b bezrobotnych ma przypisanego swojego posrednika
pracy.
Posrednik petni role tzw. ,pracownika pierwszego kontaktu”, ktory
pomoze Tobie w aktywizacji. Bardzo istotna jest informacja o Twoich
uprawnieniach, kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym oraz sytuacji
spotecznej. Dopilnuj, aby wszystkie informacje zostaty przez
Ciebie zgtoszone w PUP.

Jezeli posrednik nie bedzie mogt zaproponowac Ci odpowiedniej pracy,
moze skierowa¢ Cie do doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, lidera Klubu Pracy, w celu wypracowania indywidualnego
planu dziatania, uzupetnienia, zdobycia kwalifikacji lub przekwalifikowania
w drodze szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo
nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy.



Twoj posrednik dysponuje krajowymi i zagranicznymi
(EURES) ofertami pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oferty pracy sa udostepniane w formie:

J otwartej - dane teleadresowe pracodawcy s3 podane do
publicznej wiadomosci;

. zamknietej - brak danych teleadresowych pracodawcy.
Wstepnej weryfikacji kandydatow dokonuje posrednik pracy
w oparciu o wymagania oczekiwane przez pracodawce.

Oferty pracy zamieszczane sa:

o na tablicy ogtoszen w holu na parterze, naprzeciwko pokoju nr 2;
. na stronie internetowej PUP: www.pup.glogow.pl

oraz Ministerstwa: www.psz.praca.gov.pl

Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje
o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii znajdziesz na portalach
internetowych:

www.eures.dwup.pl www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu

Miejsca gdzie zainstalowane sa komputery PUP z bezptatnym
dostepem do Internetu, w celu poszukiwania ofert pracy:

Biatoteka — Biblioteka GOK

Jerzmanowa — Gminne Centrum Informacji przy Gimnazjum
Kotla — Biblioteka GOKiS

Nielubia — Biblioteka

Przedmoscie — Biblioteka GOK

Tutaj wpisz kontakt do swojego posrednika

Imie i nazwisko:
nr tel.

pokoj nr




PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczegolnosci na:

J udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztafcenia;

o udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych;

o kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych.

Poradnictwo i informacja zawodowa realizowana jest przez doradcéow

zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie

indywidualnej i grupowej. Rola doradcy jest w szczegolnosci:

o zmotywowanie klienta do podjecia dziatah zmierzajacych do
zatrudnienia;

J stuzenie pomoca przy tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania;

o udzielanie wskazowek jak zachowac¢ si¢  podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

o wsparcie osob, ktore czuja sie bezradne i zagubione.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie kazda z oséb

bezrobotnych ma przypisanego swojego doradce zawodowego.

O kontakt do doradcy zapytaj posrednika pracy.

Tutaj wpisz kontakt do swojego doradcy

Imie i nazwisko:
nr tel.

pokoj nr



KLUB PRACY
- POMOCW AKTYWNYM POSZUKIWANIU
PRACY

Klub Pracy udziela pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym

pracy w celu lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia, w szczegolnosci poprzez:

o uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy;

. uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

o dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwa
przez 3 kolejne nastepujace po sobie tygodnie. Osoba bioraca udziat
w szkoleniu ma prawo do stypendium szkoleniowego.

Zajecia aktywizacyjne s3 dostosowane do potrzeb uczestnikow
i obejmuja szeroka tematyke, m.in.:

CV — moja wizytowka, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
Internet narzedziem poszukiwania pracy, trening z komunikacji
interpersonalnej, podstawy obstugi komputera, pracowaé¢ na swoim,
spadochron — kurs dla osob planujacych kariere, szukajacych pracy
i zmieniajacych zawodd, kurs Inspiracji — metoda grupowego
poradnictwa zawodowego.

W klubie pracy mozna skorzysta¢ z bezptatnego dostepu do
komputera, drukarki i telefonu wytacznie w celu poszukiwa-
nia zatrudnienia w godz. od 7.30 do 14.00 .

Ponadto udostepniamy wzory dokumentow aplikacyjnych (CV -
chronologiczne, funkcjonalne, ukierunkowane; list motywacyjny),
ulotki, broszury.

Szczegdtowych informacdji udzielq Ci liderzy Klubu Pracy:
p. Marta tuc i p. Agnieszka Szymariska
pokdj nr 113, nr telefonu: 76/72-75-507/508,




SZKOLENIA ZAWODOWE

W celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

zwiekszajacych Twoje szanse na uzyskanie zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

. braku kwalifikacji zawodowych;

. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

mozesz zosta¢ skierowany do odbycia szkolenia. Szkolenia

organizowane s3 w formie szkolen grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe inicjowane s3 przez PUP w oparciu o rozeznanie
rynku pracy i organizowane wedtug przyjetego planu szkolen.
Plan szkoleri dostepny jest na stronie internetowej PUP , na tablicy
ogtoszen (przy pokoju nr 4) oraz u posrednika pracy i specjalisty
ds. rozwoju zawodowego. W przypadku zainteresowania szkoleniem -
sktadasz karte kandydata na szkolenie.

O skierowanie na szkolenie indywidualne wystepujesz na wniosku,
uzasadniajac celowos¢ odbycia szkolenia. Koszt sfinansowania szkolenia
przez PUP nie moze przekroczy¢ w danym roku wysokosci 300% prze-
cietnego wynagrodzenia.

Szkolenia realizowane sa przez jednostki szkolace posiadajace wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wedlug
zaakceptowanego programu nauczania.

W okresie odbywania szkolenia przystuguje Ci stypendium
wypftacane przez Powiatowy Urzad Pracy w wysokosci 120% zasitku pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi¢ bedzie nie mniej niz 150
godzin miesiecznie.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, masz prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow.
Ponadto od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
falnosci gospodarczej do zakonczenia szkolenia przystugiwa¢ Ci bedzie
stypendium w wysokosci 20 % zasitku.



FINANSOWANIE KOSZTOW
EGZAMINU | LICENC]I

Na Twoéj wniosek, Urzad moze sfinansowa¢ do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

FINANSOWANIE KOSZTOW
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zamierzasz podjac¢ studia podyplomowe i potrzebujesz
pomocy w postaci sfinansowania ich kosztéw? Zi6z wniosek,
uzasadniajac celowos¢ ich odbycia. Koszt studiéw podyplomowych
nie moze przekroczyé 300 % przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku,
gdy w trakcie odbywania studiow podejmiesz zatrudnienie, inng prace za-
robkowa lub dziatalno$s¢ gospodarcza finansowania nie
zawiesza sig¢ do planowanego terminu ich ukonczenia. Za okres uczestnic-
twa w zajeciach przewidzianych programem studiow przystuguje stypen-
dium, w wysokosci 20 % zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA

Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej, udzielana jest do wysokosci 400 %
przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczka jest nieoprocentowana, a
okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ |18 miesiecy od ustalone-
go w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku nie wywiazania si¢ z warunkéw umowy, pozyczka podlega
zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe
ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Szczegébtowych informagji nt. szkolen, finansowania kosztow
egzaminu, licencji, studiow podyplomowych udzielq Ci :

p. Agnieszka Pierzchalska i p. Monika Wawrzak
pokdj nr 4, nr telefonu: 76/172-75-514 1 528,
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SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Zamierzasz podja¢ prace na wiasny rachunek i rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza? Potrzebujesz pieniedzy na start?
Whioskuj o bezzwrotna dotacje w wysokosci ok. 18.000 zi
(6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia).

Twoj wniosek moze by¢ pozytywnie rozpatrzony, jezeli m.in.;

o nie otrzymates/a§ dotychczas bezzwrotnych s$rodkéw
z Funduszu Pracy lub innych srodkow publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

o w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku
nie odmowites/as bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozy-
cji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pomocy z PUP;

. nie prowadzites/as dziatalnosci gosp. oraz nie posiadates/as wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej;

o w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku nie zostates/as
skazany/a za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu;

o nie podejmiesz zatrudnienia i nie zawiesisz dziafalnosci w okresie
2 miesigcy po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Dotacja wyptacona zostanie, po zabezpieczeniu jej sptaty
(np. poreczyciele), na podstawie zawartej umowy, w ramach ktorej
zobowiazany/a bedziesz do wydatkowania Srodkow, zgodnie
z celem na jaki je przyznano, rozliczenia poniesionych kosztow
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy.

Szczegétowych informacji udzielq Ci:
p. Patrycja Dudek-Bozetko i p. Kamil Grzybowski
pokdj nr 23, nr telefonu: 76/72-75-504 1 517




STAZ

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadah w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy
z pracodawca. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawieranej
z PUP, wedlug uzgodnionego programu i nie moze przekroczyc
6 lub 12 miesiecy.

Na staz trwajacy od 3 do 6 miesiecy moga byc¢ skierowani:

e bezrobotni dlugotrwale, albo po zakonczeniu kontraktu
socjalnego, albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka;

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia ;

e  bezrobotni niepetnosprawni;

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego;

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do
I8 roku zycia;

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia.

Na staz trwajacy od 3 do |2 miesiecy moga by¢ skierowani:

e bezrobotni do 25 roku zycia;

e bezrobotni do 27 roku zycia, w przypadku gdy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej nie uptyneto wiegcej
niz 12 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy.
Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest
obowiazany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu.

Szczegétowych informagji nt. stazy udzieli Ci

Twéj posrednik pracy



PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje 80% czasu
realizacji programu i realizowane jest u pracodawcy. Pozostate 20%
czasu to nauka teorii, ktora prowadzona jest u pracodawcy lub
w instytucji szkoleniowe;j.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 12 do 18
miesiecy i konczy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy
lub egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjna powotang przez kuratora oswiaty.

PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy
i konczy sie¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzonym przez
komisje lub instytucje szkoleniowa wskazang przez staroste.

W okresie odbywania PZD przystuguje Ci stypendium
wypfacane przez Powiatowy Urzad Pracy w wysokosci 120% zasitku pod
warunkiem, ze liczba godzin wynosi¢ begdzie nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie.

Pracodawca, u ktorego bezrobotny odbywa PZD jest zobowiazany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania PZD.

Szczegétowych informadji udzielq Ci p. Monika Wawrzak
| p. Agnieszka Pierzchalska
pokdj nr 4, nr telefonu: 76/72-75-5141528,




ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Na Twoj wniosek przystugiwa¢ Ci moze zwrot kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
jezeli spetniasz tacznie nastepujace warunki:

. na podstawie skierowania PUP podjates/as zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
szkolenie, staz i dojezdzasz do tych miejsc;

J uzyskujesz wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto PUP moze dokona¢ zwrotu kosztow przejazdu w sytuacji
skierowania Cig¢ do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, na badania
lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywania prac
spotecznie - uzytecznych.

Koszty przejazdu zwracane s3 osobom dojezdzajacym
Z miejscowosci do miejscowosci, do wysokosci 40%, liczac od
najmniejszego kosztu jaki mozna byloby ponies¢ na danej
trasie.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Jezeli:

I) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjates
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca
statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;



2) mieszkasz w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub
w poblizu miejscowosci, w ktorej jestes zatrudniony/a,
wykonujesz inng prace zarobkowa, odbywasz staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych;

3) uzyskujesz wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

- mozesz ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow zakwaterowania.

ZWROT KOSZTOW OPIEKI

Jeste$ bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia, podjates/as zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa lub skierowano Cie na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie i nie osiagnates/as z tego tytutu miesigcznie
przychodu przekraczajacego wysokos¢ minimalnego wynagrodzenie
za praceg - mozesz ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow opieki.

Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysokosci nie wyzszej niz
potowa zasitku na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono
koszty.

Na wniosek osoby PUP moze wypfacic zaliczke na refundacje kosztéw
opieki nad dzieckiem.

Na powyzszych zasadach moze nastapi¢ rowniez refundacja
kosztow opieki nad osoba zalezna.

Szczegétowych  informagji  nt.  zwrotu  kosztow
przejazdu, zakwaterowania i opieki udzieli Ci

p. Patrycja Dudek-Bozetko
pokdj nr 23, nr telefonu: 76/72-75-504.




PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Jestes bezrobotnym bez prawa do zasitku korzystajacym ze
Swiadczen z pomocy spotecznej lub w wyniku skierowania przez
PUP uczestniczysz w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej Ilub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego - mozesz zosta¢ skierowany do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej zamieszkujesz lub
przebywasz.

Prace spofecznie uzyteczne organizowane sa na wniosek gminy, wedtug
planu zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy.

Prace $wiadczysz w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Za kazda
godzing wykonywania prac przystuguje Ci swiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 7,30 zt za kazda godzing wyptacane przez gmine.
PUP refunduje do 60 % minimalnej kwoty swiadczenia.

Szczegétowych informacji udzieli Ci

Twéj posrednik pracy

FORMY WSPARCIA PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie ztozonego przez pracodawce wniosku i zawartej
umowy, w wyniku ktorej skierowano do zatrudnienia osobe bezrobotna
pracodawcy przystuguje pomoc finansowa. Ponizej prezentujemy
instrumenty rynku pracy przewidziane dla pracodawcy.

Kontaktuj sie ze swoim posrednikiem, w celu uzyskania
informacji o miejscach pracy powstatych w nastepstwie umow
zawartych z pracodawcami.



REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY przystuguje
pracodawcy bedacemu podmiotem prowadzacym dziatalno$¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, zamierzajacym
zatrudni¢ osobe bezrobotna w petnym wymiarze czasu pracy
i wyposazy¢ lub doposazy¢ dla niej miejsce pracy. Refundacja
wyptacana jest w wysokosci ok. 18.000 zt (6-krotnosc przecigtnego
wynagrodzenia) na | stanowisko pracy.

Od 31.07.201 Ir. refundacja przystugiwac bedzie rowniez producentom
rolnym oraz niepublicznym szkotom i przedszkolom.

REFUNDACJA SKEADKI ZUS przystuguje pracodawcy, ktory
zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy, przez okres co najmniej |2 miesiecy, a po uptywie |12 miesigcy
zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota zrefundowanych skladek wyniesie - do 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia
warunkow - tj. do ok. 4.200 zt.

PRACE INTERWENCY]JNE to forma zatrudnienia bezrobotnego,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej pomiedzy PUP
i pracodawca, majaca na celu wsparcie:

e bezrobotnych do 25 lat lub powyzej 50 roku zycia;

e bezrobotnych dtugotrwale, albo po zakonczeniu kontraktu socjal-
nego, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka;

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego;

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia lub bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia;

e  bezrobotnych niepetnosprawnych.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach prac

interwencyjnych, w petnym wymiarze czasu pracy - przez okres do 6

miesiecy otrzyma refundacje czesci kosztéw poniesionych na

wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w tacznej
wysokosci ok. 630 zt miesiecznie za bezrobotnego.




Pracodawcy (przedsigbiorcy) tworzacemu stanowisko pracy dla
osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, przystuguje zwrot czesci
kosztow zatrudnienia na zasadach prac interwencyjnych przez okres do
24 miesiecy.

Ponadto Pracodawca zatrudniajacy osobe powyzej 50 roku
zycia zwolniony jest z optacania sktadki na Fundusz Pracy.

ROBOTY PUBLICZNE to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie

dtuzszym niz |2 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez

gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:

ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne

i ich zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze

srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Na roboty publiczne skierowany moze zostac:

. bezrobotny dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktéorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

J kobieta, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

o bezrobotny powyzej 50 roku zycia;

o bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego;

o bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do
I8 roku zycia;
o bezrobotny, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjat zatrudnienia;
o bezrobotny niepetnosprawny;
o bezrobotny - dtuznik alimentacyjny.
Pracodawcy przystuguje refundacja w wysokosci do 50% przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.



INFORMACJE
DLA
ZAREJESTROWANYCH

STATUS BEZROBOTNEGO
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO
DODATEK AKTYWIZACYJNY

STYPENDIUM NAUKA

Szczegdtowych informacji w sprawach wiw udzieli Ci

p. Joanna Szymankiewicz i p. Elwira Cybowicz
pokdj nr 2, nr telefonu: 076/72-75-524/534

2]



Kazda osoba bezrobotna w dniu rejestracji w PUP

w Glogowie otrzymuje na piSmie szczegotowe informacje
w zakresie statusu, obowiazkoéw, zasitku.

Ponizej przedstawiamy informacje w zakresie najczesciej
powtarzajacych sie watpliwosci.

STATUS BEZROBOTNEGO

Status bezrobotnego moze posiadaé osoba, ktora m.in.:

nie jest zatrudniona tj. nie wykonuje pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakfadcza;

nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie swiadczy
ustug na podstawie umow cywilno prawnych,
w tym na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni koétek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia;

nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych;

nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotfecznej zasitku
statego;

nie pobiera, na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych,
$wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania;

nie ztozyta wniosku o wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej, albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie i okres zawieszenia
jeszcze nie uplynat, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we
whiosku o wpis do ewidenciji, dnia podjecia gospodarczej

wykonuje jako wolontariusz $wiadczenie i przedstawi PUP
porozumienie z korzystajacym lub odbywa praktyki
absolwenckie i przedstawi PUP umowe o praktyke absolwencka



e nie jest wihascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej
w rozumieniu przepisow KC o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

¢ nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatéw specjalnych produkgji rolnej, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tyt. statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

e nie jest tymczasowo aresztowana., nie odbywa kary
pozbawienia wolnosci;

e nie uzyskuje miesiecznie przychodu z tytulu innego niz
zatrudnienie, inna praca zarobkowa, pozarolnicza dziat. gosp, zasitek lub
inne $wiadczenie wypfacane z Funduszu Pracy,, podlegajace opodatko-
waniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (W wysokosci  przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace)

e nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej lub renty rodzin-
nej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
Za prace.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania sie¢ do PUP w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy w wyznaczonym przez urzad terminie:

o wskazanym w pisemnym wezwaniu, badz

o ustalonym w karcie rejestracyjnej i potwierdzonym
witasnorecznym podpisem bezrobotnego.

W  przypadku niestawienia si¢ w  wyznaczonym terminie

i niepowiadomienia PUP w okresie do 7 dni o uzasadnionej

przyczynie tego niestawiennictwa, bezrobotny traci status odpowied-

nio na okres 120, 180 lub 270 dni. (art 33 ust. 4 pkt 4 i art. 33 ust. 4

pkt 3 w zaleznosci od liczby niestawiennictw)




PAMIETAJ!!!

W przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby musisz przed-
stawi¢ zaswiadczenie na druku ZUS ZLA, pod rygorem
pozbawienia statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy.

Jezeli w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywasz za granica
lub pozostajesz w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia, nie zostaniesz pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o tym fakcie zawiadomisz wczesniej PUP. Catkowity
okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy
z innego powodu nie moze przekroczy¢ facznie 10 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego.

Jestes zobowiazany do sktadania lub przesytania PUP pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodow.

Jestes zobowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni PUP o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku, pod rygorem grzywny nie nizszej niz 500

Zotych.

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Jezeli jestes bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku

- przystuguje Ci dodatek aktywizacyjny, od dnia ztozenia wniosku,

po udokumentowaniu podjecia pracy oraz wysokosci

osiaganego wynagrodzenia, w sytuacji gdy:

a) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
podjates zatrudnienie w niepetnym w wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymujesz
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

b) z wlasnej inicjatywy podjates zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa.



W przypadku, o ktorym mowa w pkt ,,a”, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci stanowiacej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem,
nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim
przystugiwatby zasitek.

W przypadku, o ktéorym mowa w pkt ,,b”, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do
prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
refundowane;

o podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

o podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego.

STYPENDIUM NAUKA

Jestes bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych i w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy podjates dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacej szkofa publiczng lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiujesz w formie studiow
niestacjonarnych, na Twodj wniosek moze by¢ Ci przyznane
stypendium w wysokosci 100 % kwoty zasitku, wyptacane przez okres
12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajacego do
Swiadczen z pomocy spotecznej.




,POGODA NA PRACE”
projekt wspotfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie realizuje do 2013 r.
projekt systemowy - poddziatanie 6.1.3 - poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

W ramach projektu dla osob bezrobotnych zatozono
wsparcie w postaci:

e SZKOLEN ZAWODOWYCH

e DOTACJI NA OTWARCIE FIRMY

e STAZY ZAWODOWYCH
Budzet projektu w 2011 r. to ponad 1,5 min zi.
W latach 2008—2010 wydatkowano 8,2 min zi.

UNIA EUROPEJSKA [N
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Iy

Informacje w zakresie realizowanych zadan uzyskasz
odpowiednio w posrednictwie pracy, komdrce ds. szkolen,

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.






o PUP GELOGOW
URZAD PRACY _ TWOIM URZEDEM

STRONA INTERNETOWA

W  celu umoizliwienia szerokiego dostgpu do informacji o formach
pomocy $wiadczonych przez PUP, na stronie internetowej Urzedu

www.pup.glogow.pl

zostaly zamieszczone szczegotowe informacje w powyziszym zakresie.
Uwzgledniaja one m.in.:

e podstawe prawng poszczegolnych form aktywizacji;

e niezbedne dokumenty do zatatwienia poszczegolnych spraw;

e whnioski i druki do pobrania.

Chcesz by¢ na biezaco ze wszelkimi informacjami w zakresie
lokalnego rynku pracy - skorzystaj z newslettera na stronie
internetowe;j.

UWAGA!

Pomoc udzielana z Funduszu Pracy, PFRON i Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowana jest w ramach limitu ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz srodkow pozyskanych
w wyniku konkursow.

Monitoruj mozliwosci finansowe Urzedu Pracy
- czyli z czego i kiedy mozesz skorzystaé.
Nie odpuszczaj - jezeli nie dzis, to moze jutro.

Dyrektor lub zastepca dyrektora przyjmuja interesantow w kazdy
wtorek w godzinach od 13:00 do 15:00 w pokoju nr 101 (sekretariat).



http://www.pup.glogow.pl/

